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N: ACTA: 009
PROGRAMA: Convivencia Social y Salud Mental( Pic)
COMPONENTE: Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales

N. ESTRATEGIA

Santa Maria Te Escucha

Realizar cuatro (4) encuentros educativos dirigidos a padres de familia, cuidadores y agentes
educativos de instituciones educativas de la zona urbana y rural del municipio de Santa Maria, con
una participacion minima de treinta (30) personas por sesion.

INTERVENCION , . . . . .
Los encuentros estaran orientados a la prevencion del maltrato infantil y el abuso sexual, asi como al
fortalecimiento de practicas de crianza protectoras, mediante metodologias participativas que
promuevan entornos familiares seguros, el reconocimiento de sefiales de alerta y la activacion de
rutas de atencion.
INDICADOR DE - ., .
PRODUCTO 1905022 Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales
INDICADOR DE . L
RESULTADO A 2027, mantener a 27.5 x 100,000 la tasa de mortalidad de suicidio
TALENTO HUMANO Psicologa
FECHA: 27/05/2026
HORA DE INICIO 9:00 AM HORA CULMINACION: 10:30 AM
DURACION: 1 y 30 minutos
AMBITO TERRITORIAL: Urbano Rura;: Rural disperso
ENTORNO: Hogar Comunitario Educ)a(xtlvo Laboral Institucional
CURSO DE VIDA P. Infancia Infancia Adolescencia Juventud Adultez Vejez
X X X
LUGAR: Instituciéon Educativa San Joaquin
REDACTADA POR: Angi Paola Castillo Sanchez
NOMBRE CARGO
PERSONAL FACILITADOR Wilton Harol Salazar [ Rector

OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD

Fortalecer las capacidades de los docentes para la prevencion del maltrato infantil y el
abuso sexual, promoviendo el reconocimiento oportuno de sefales de alerta, la
implementacién de practicas protectoras y la activacién adecuada de las rutas de atencion
y proteccion.

JUSTIFICACION PARA EL
DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

De acuerdo con el Observatorio de Salud del Huila, las violencias contra la nifiez y adolescencia
continuan representando un importante problema de salud publica. El departamento ha presentado
un incremento progresivo en los casos de maltrato infantil y violencias intrafamiliares reportadas al
Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA), evidenciando la necesidad de fortalecer acciones
preventivas desde los entornos educativos. Entre 2018 y 2025 se observa una tendencia creciente en
los reportes de maltrato infantil, incluyendo violencia fisica, psicoldgica, sexual, negligencia y
abandono.
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EDADES TOT < TOT TOT
AL PERTENENCIA ETNICA AL EPS AL
0ab5 0 Afrodescendientes 0 Medimas 0
6al 0 Indigenas 0 Comparta 0
12a17 0 Room (Gitanos) 0 Asmetsalud 0
18 a 27 3 Raizal 0 Comfamiliar 0
28 a 59 17 Palanquero 0 Mallamas 0
600+ 2 LGTBI 0 Nueva EPS 0
- - Ningun grupo étnico 0 Sanitas 1
Total 20 Total 0 Emcosalud 5
TOT |POB. CONDICION O
CARACTERIZACION  DE e AL | SITUACION 0 | Coomeva 0
LA POBLACION Régimen especial 0 Migrante 0 Policia 0
ASISTENTE -
Contributivo g0 |[Hios  ~ de adultos |5 | sishen 0
desmovilizados
Subsidiado o | Desmoviizado 9muPe 1 o | sanidad Militar | 0
armado
ARL 0 Discapacidad 0 Sin informacion 0
Identificado (No 0 Desplazamiento 0 Otras 14
asegurado)
No identificado (no 0 Vlctlma de violencia vy 0 Total 20
asegurado conflicto
Total
20 Total 0
REGIMEN TOTAL | GENERO TOTA UBICAC TOTA ACT.
L L
Subsidiado 0 Femenino 14 Urbano 0 Individual 0
Contributivo 20 Masculino 6 Rural 20 Colectiva 20
Especial 0 Total 20 Total 20 Total 20
No asegurado 0
Total 20

MATERIAL UTILIZADO

Diapositivas /video-beam

ORDEN DEL DIA

Saludo y presentacion

Socializacién del objetivo del encuentro

Dinamica de preguntas orientadoras y reflexion grupal

Socializacion sobre maltrato infantil y abuso sexual.

Préacticas de crianza protectoras, comunicacion afectiva y buen trato.
Actividad reflexiva: “Frases que dejan huella”.

Reconocimiento de sefales de alerta.

Orientaciones frente a sospecha o revelacién de maltrato o abuso
Socializacién de casos practicos y retroalimentacion.

Explicacion de la ruta de atencion y proteccion.

5. Compromisos

6. Cierre de la actividad

PonN-~

Direccion: Cra. 4 No. 10-12: Email:



mailto:contactenos@santamaria-huila.gov.co
http://www.santamaria-huila.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA-HUILA Cédigo GSS-FO-58
NIT 891.180.076-3 :
Fecha: 01-01-2026
SECRETARIA DE SALUD Version 02
FORMATO: ACTA DE ACTIVIDAD PLAN DE INTERVENCION COLECTIVA Pagina: 3 de 11

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

DE

LA

e Saludo y presentacion

Siendo las 9:00 a.m. del dia 27 de mayo, se dio inicio al encuentro educativo sobre
prevencion del maltrato infantil y el abuso sexual con docentes de las sedes primaria y
secundaria de la Institucion Educativa San Joaquin de la zona rural del municipio de Santa
Maria Huila. La profesional Diana Lilibeth Céspedes Coordinadora del Pic, brinda un cordial
saludo e informa sobre el programa del Plan de Intervenciones Colectivas, asimismo, toma
la palabra la profesional Angi Castillo Psicologia PIC dando un saludo de bienvenida y su
presentacion. Luego, realiza su intervencion.

e Socializacion del objetivo del encuentro

La profesional Angi Castillo explica que el objetivo del encuentro esta orientado a fortalecer
las capacidades de los docentes para la prevencion del maltrato infantil y el abuso sexual,
promoviendo el reconocimiento oportuno de sefiales de alerta, la implementacion de
practicas protectoras y la activacién adecuada de las rutas de atencion y proteccion.

Se enfatizd que los docentes constituyen una de las principales figuras de proteccion
dentro del entorno escolar y que su observacién permanente puede contribuir a la
identificacion temprana de situaciones de riesgo.

e Dinamica de preguntas orientadoras y reflexion grupal

Posteriormente, como actividad inicial se desarroll6 un espacio reflexivo mediante
preguntas orientadoras relacionadas con las conductas que podrian indicar que un
estudiante necesita ayuda, las sefales que frecuentemente se normalizan dentro de los
establecimientos educativos y aquellos indicadores que podrian sugerir que un estudiante
estd atravesando situaciones de sufrimiento emocional o vulneracién de derechos.

Los docentes participaron activamente compartiendo experiencias de su practica
educativa, identificando comportamientos como aislamiento, cambios de conducta, bajo
rendimiento académico, agresividad, dificultades en la interaccion social y manifestaciones
emocionales persistentes.

A partir de sus aportes se realizd retroalimentacion profesional, resaltando que muchas
conductas observadas en el ambito escolar pueden constituir formas indirectas de expresar
malestar emocional o situaciones de vulnerabilidad.

e Socializacion sobre maltrato infantil y abuso sexual.

Se abordaron los conceptos de maltrato infantil y abuso sexual, explicando sus diferentes
manifestaciones y las afectaciones que generan en el desarrollo fisico, emocional y social
de nifios, nifas y adolescentes.

Se explicé que el maltrato infantil comprende toda acciéon u omisién que afecte el bienestar
integral de los menores de edad, incluyendo el maltrato fisico, psicoldgico, negligencia,
abandono y violencia sexual.

Direccion: Cra. 4 No. 10-12: Email:



mailto:contactenos@santamaria-huila.gov.co
http://www.santamaria-huila.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA-HUILA Cédigo GSS-FO-58
NIT 891.180.076-3 -
Fecha: 01-01-2026
SECRETARIA DE SALUD Version 02
FORMATO: ACTA DE ACTIVIDAD PLAN DE INTERVENCION COLECTIVA Pagina: 4de 11

Respecto al abuso sexual, se aclaré que no necesariamente implica el uso de fuerza fisica,
pudiendo presentarse mediante manipulacién, engafio, amenazas o abuso de confianza
por parte de personas cercanas al entorno familiar o social.

Los participantes realizaron intervenciones relacionadas con situaciones observadas en
contextos educativos y se fortalecieron conceptos clave para la identificacion de factores
de riesgo.

Practicas de crianza protectoras, comunicacion afectiva y buen trato

Se destacé la necesidad de fortalecer vinculos basados en el respeto, la escucha activa, el
acompafiamiento emocional y el establecimiento de limites adecuados, resaltando que la
educacion desde el buen trato favorece el desarrollo integral y la construcciéon de entornos
seguros.

Los docentes compartieron experiencias relacionadas con estrategias implementadas
dentro de sus aulas para fortalecer la autoestima, la convivencia y el bienestar emocional
de los estudiantes.

Actividad reflexiva: “Frases que dejan huella”.

A través de una dinamica participativa se analizaron expresiones comunmente utilizadas
en contextos familiares y educativos, reflexionando sobre el impacto emocional que pueden
generar en nifios, nifias y adolescentes.

Durante este ejercicio se promovid la construccion colectiva de mensajes protectores
basados en el respeto, la empatia y la validacion emocional.

Reconocimiento de sefales de alerta

Posteriormente se socializaron las principales sefales de alerta que pueden indicar
situaciones de maltrato infantil, abuso sexual o afectacién emocional.

Se abordaron sefiales emocionales, conductuales, fisicas y académicas, tales como
tristeza persistente, aislamiento social, cambios bruscos de comportamiento, bajo
rendimiento escolar, conductas sexualizadas, lesiones recurrentes, descuido personal y
dificultades de interaccion.

Los docentes participaron activamente identificando sefiales observadas en su experiencia
profesional y reflexionando sobre la importancia de no normalizar ciertos comportamientos
que podrian requerir atencion especializada.

Orientaciones frente a sospecha o revelaciéon de maltrato o abuso
Se brindaron orientaciones sobre el actuar adecuado ante situaciones de sospecha o

revelacion de violencia. Se enfatizé la importancia de escuchar con atencion, creer en el
relato del estudiante, evitar emitir juicios, no realizar interrogatorios, no prometer
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confidencialidad absoluta y garantizar la activacion de los mecanismos institucionales de
proteccion.

Asimismo, se explicaron frases y respuestas adecuadas que favorecen la contencion
emocional y la confianza del estudiante al momento de expresar una situacion de
vulneracion.

Socializacion de casos practicos y retroalimentacion

Se desarrolld el analisis participativo de casos practicos relacionados con posibles
situaciones de vulneracién de derechos.

Los docentes realizaron aportes desde sus experiencias y conocimientos, generando una
discusion enriquecedora sobre las acciones de proteccién, los errores que deben evitarse y
el papel que desempefian los actores educativos frente a estas situaciones.

Durante este espacio se evidencié un alto nivel de participacion y reflexion critica por parte
de los asistentes, quienes manifestaron la importancia de fortalecer permanentemente sus
conocimientos sobre estos temas.

Explicacion de la ruta de atencion y proteccion.

Finalmente,la explicacion de la ruta de atencién estuvo a cargo de la Coordinadora PIC,
Diana Lilibeth Céspedes, quien profundiz6 en la importancia de conocer y aplicar
adecuadamente los procedimientos institucionales y legales establecidos para la proteccion
de nifios, nifias y adolescentes.

Durante su intervencién explicé las entidades competentes que participan en la atencién de
estos eventos, entre ellas la ESE Nuestra Sefiora del Carmen, la Comisaria de Familia, la
Estacion de Policia, las Instituciones Educativas y la Personeria Municipal. Asimismo,
socializé las funciones y responsabilidades de cada una de estas entidades, asi como los
procedimientos y acciones requeridos para la activacion oportuna de la ruta de proteccion
ante la sospecha o confirmacién de casos de maltrato, violencia o abuso sexual contra
nifos, nifias y adolescentes.

Los docentes realizaron preguntas relacionadas con los procedimientos de reporte y
activacion, generando un espacio de aclaracion de dudas y fortalecimiento de
conocimientos.

e Compromisos

Los docentes expresaron compromisos orientados a fortalecer la observacion permanente
de senales de alerta, promover entornos seguros dentro de las aulas, fomentar el buen
trato y actuar oportunamente frente a situaciones que puedan afectar la integridad de los
estudiantes.
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e Cierre de la actividad

Se da por terminada la actividad a las 10:30 Am, con registro de asistencia. Los docentes
manifestaron que hasta el momento no se han presentado casos relacionados con maltrato
infantil o abuso sexual dentro de la Institucién Educativa San Joaquin; sin embargo,
reconocieron que estas problematicas representan una realidad creciente en el pais y que
ninguna institucién esta exenta de que puedan llegar a presentarse situaciones de esta
naturaleza.

https://www.minsalud.gov.co/Paqginas/InicioV2.aspx
https://www.icbf.gov.co/

BIBLIOGRAFIA https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52287
https://www.huila.gov.co/observatoriosalud/publicaciones/14281/tasa-de-maltrato-infantil/
LOGROS Se logré la participacion del 100% de los docentes asistentes de primaria y secundaria

durante el desarrollo del encuentro, se evidencid participacion y aportes en los espacios
de reflexion.

DIFICULTADES

No se presentaron dificultades durante la actividad.

I DE | Se realizé una verificacion de comprension mediante preguntas abiertas relacionadas con
EVALUACION DE los temas abordados, evidenciando apropiacion de conceptos y claridad frente a la
ADHERENCIA A LA | . . T, p P P . y . ! .
ACTIVIDAD importancia de la prevencion y la proteccién de los derechos de la infancia y adolescencia.
SOPORTES

DOCUMENTALES DEL | Acta de encuentro; listado de asistencia; fotografias; evidencia de convocatoria, material
DESARROLLO DE LA | educativo.

ACTIVIDAD

FIRMA DE LOS RESPONSABLES

NOMBRE APELLIDO CARGO FIRMA
PROYECTO Angi Paola Castillo Sanchez Psicéloga ﬂ%‘ POO\O CUSNU 5
REVISO Diana Lilibeth Céspedes Coordinadora PIC
Municipal
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MATERIAL UTILIZADO

-

’ Prevenciéon del Maltrato
Infantil y el Abuso Sexual en
el Entorno Escolar

-

Objetivo del encuentro

« Fortalecer capacidades en docentes para

Taller dirigido a docentes de la Institucion . prevenir el maltrato infantil y el abuso sexual.
Educativa San Joaquin * Reconocer senales de alerta.
Presentado por: Angi Paola Castillo = Promover practicas protectoras y buen trato.
Psicologa PIC » Activar adecuadamente rutas de atencion y
proteccién.
.y .
Municipio de Santa Maria-Huila p|€f . P_'_CF

Plan de Intervenciones Colectivas  “=_# . ' ——

-

Preguntas orientadoras Que es el maltrato infantil?
» ¢Qué conductas de un estudiante podrian = Teda accidn u omisién gque afecte
indicar que necesita ayuda? ». el bienestar fisico, emocional o
+ ¢0ué sefiales solemos normalizar en el colegio? psicologico de nifios, nifasy
adolescentes.

'+ ;Qué senales nos hacen pensar que un

estudiante podria estar sufriendo? * Tipos: fisico, psicolégico,

negligencia, abandono y violencia

sexual
PIC§ PIC}
L S &y

Practicas de crianza

Que es el abuso sexual? protectoras
* Cualquier interaccidn sexual hacia un - -
menor de edad donde existe manipulacién,  * Educarsin violencia.
presidn, engano o abuso de poder. = Escucha activa y comunicacién afectiva.
* Puede ocurrir dentro del entorno familiar. « Fortalecer autoestima.
* Muchas veces el agresor es conocido. = Generar confianza y acompanamiento
afectivo.
= PICy
p_I_C"E S
L \_‘_# k Ll
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-

) . RUTA DE ATENCION Y PROTECCION

;. Qué NO debe hacer el
docente?

Que hacer ante soupecha o revelacion de maltratn infantil o abuso seal?

» Mo investigar por cuenta propia. N, | omu _,9 ok m_,@m
* No prometer secreto. i '

+ No culpar. q Sk ﬂ Q '\l\\@/f
= Mo enfrentar directamente al agresor. Ol i m bl

i

Vi | S | | sisdai i
ikl Mt 138

o i Vs, e
& ot § e e

Prmis e | SO + licaridn O
o b of e L [P Incce brreds
s i o e
| ;-Lﬁ :m-"-. T by o
Tare Laef P
1 PIC; e | L1
* \ S

Frases adecuadas ante una
revelacion

» “Gracias por contarme.”

* “Lo que pasé no es tu culpa.”

* “Voy a buscar ayuda para protegerte.”
* "Hiciste bien en hablar.”

-

Caso practico 2

Adolescente manifiesta sentirse incomoda con z H
comportamientos de un familiar. compromlso flnal
« ;Qué errores deben evitarse?

» ;Como actuar correctamente?
. Como docente me comprometo a:

Direccion: Cra. 4 No. 10-12: Email:



mailto:contactenos@santamaria-huila.gov.co
http://www.santamaria-huila.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA-HUILA Codigo GSS-FO-58
NIT 891.180.076-3 }
Fecha: 01-01-2026
SECRETARIA DE SALUD Version 02
FORMATO: ACTA DE ACTIVIDAD PLAN DE INTERVENCION COLECTIVA Pagina: 10 de 11

l@

S— - . .
C0LE. MU BRGNS DL CARMEN Oéslgn | G Fo0)
HIEA1LA10 08 P | g
SN BOLUMENTAL -t
GOMUNGADIONEE DFICIALED P
_d it

Banta Marfa Hulla, 11 do mays da 2020

S8ENOR

WILTON HARDL SALAZAR
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INETITUCION EDUCATIVA SAN JOAQUIN
SANTA MARIA: HUILA
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Santa Maria, con una paricipacidn minima do iroinia (30) porsonaes por sosldn,
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